Avis motivé du représentant du barreau

pour un candidat qui est déjà magistrat (*)
PLACE VACANTE ET JURIDICTION :……………………………………………...

NOM DU CANDIDAT : …………………………………………………………………..

	1. Sources de renseignement : 

· Nature des sources : …………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….…. 


· Le candidat a-t-il été entendu à l’occasion de sa candidature ?
( oui


( non

Si oui, par qui ? ………………………………………………………………………

· Rédacteur de l’avis : …………………………………………………………………



	2. Qualités du candidat.

(pour chaque point, il y a lieu de préciser les éléments de fait qui ont été pris en compte pour formuler l’avis)
A. Connaissance des règles de procédure : civile – pénale :

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

B. Qualité d’expression écrite et orale :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

C. Esprit de décision : 

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

D. Rendement : - type de prestations - travail qualitatif – travail quantitatif :

…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

E. Disponibilité :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

F. Accueil, écoute et communication à l’égard du justiciable :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

G. Ponctualité :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

H. Ouverture d’esprit :

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	3. Adéquation du candidat au profil souhaité.

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	4. Considérations particulières.
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………..

5. Conclusion (motivée par des considérations objectives).

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..



	6. Mention finale.
Très favorable

Favorable

Réservé

Défavorable



(*)  Le nombre de lignes n’est pas limité. 

       Ce formulaire est également disponible sur le site internet du CSJ – www.csj.be
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